Zasady podpisywania pism i decyzji

. Do podpisywania samodzielnie pism kierowanych do oséb trzecich uprawnieni sg:

a) Prezes Zarzadu, Dyrektor Ekonomiczny,
b) kierownicy jednostek organizacyjnych i inni pracownicy, ktérzy otrzymali
pisemne upowaznienie.

. Pisma podpisywane sg jednoosobowo przez osobe upowazniong ,za wyjatkiem:
a) dokumentéw pfatniczych, gdzie wymagane sg podpisy dwdéch oséb
upowaznionych, w tym obowigzkowo Prezes Zarzadu.

. Wszelkie pisma podpisywane przez Prezesa Zarzadu lub Dyrektora Ekonomicznego
powinny by¢ zaparafowane przez kierownika jednostki organizacyjnej (osobe
zatrudniong na samodzielnym stanowisku), do ktérego kompetencji nalezy
zatatwienie tej sprawy.

. Pracownik parafujgcy pismo odpowiada za jego zdolnos$¢ pod wzgledem formalnym
i merytorycznym z obowigzujgcymi przepisami oraz interesem Spofki.

. Sprawy wymagajace decyzji Prezesa powinny by¢ opracowane i przedtozone do
decyzji w formie:

a) projektu aktu normatywnego,
b) projektu pisma (oswiadczenia) adresowanego do osob trzecich,
¢) notatki stuzbowej lub wniosku.

. W sprawach wymagajacych opinii badz oceny formalno-prawnej.



